
   

Organisering og driftsområde: 

Stene Stål Produkter AS er en rendyrket stålgrossist, spesialisert mot stålbyggere. Illustrasjonene 

under beskriver vårt driftsområde ytterligere. 

 

 

 

 

 

Interne retningslinjer: 

Våre interne retningslinjer er forankret i vår sertifisering ISO 9001 (og 14001). Disse er kommunisert 

og tilgjengelig for alle ansatte. Rutinene beskriver hvordan vi gjennomfører aktsomhetsvurdering og 

vurdering av tiltak. Redegjørelsen skal presenteres årlig for selskapets styre. 

 

 

 

 

 



   

Videre henviser vi til selskapets Code of Conduct: 

• Stene Stål Produkter AS jobber alltid for å skulle overholde gjeldende lov- og forskriftskrav.  

Vi skal påse et trygt arbeidsmiljø for alle ansatte og arbeider alltid for å forbedre helse og sikkerhet på 

arbeidsplassen. Alle her skal være med å bidra til et trygt arbeidsmiljø. Vi skal ha en ikke-diskriminerende 

bedriftskultur med utgangspunkt i ansvar og respekt. Alle nåværende og mulige ansatte skal behandles 

rettferdig og uten fordommer og vi tolererer ikke mobbing eller trakassering. Våre ansatte oppmuntres til å 

uttrykke sine meninger og diskutere spørsmål fritt. 

Stene Stål Produkter AS er forpliktet til å betale rettferdig lønn og fordeler relatert til norske standarder. 

Alle ansatte har en grunnleggende rett til å bestemme om de skal representeres av fagforeninger.  

Stene Stål Produkter AS og våre ansatte må vise ærlighet og integritet i samhandling med kunder, 

leverandører, andre forretningspartnere, lokalsamfunn og offentlige myndigheter. 

 

Aktsomhetsvurdering: 

Vi har delt opp aktsomhetsvurderingen i fire konkrete steg. 

1. Forankring i organisasjon: Fordel ansvar og myndighet. Kontroll på leverandørerklæring, 

etiske retningslinjer, innkjøpspolicy og risikostyring. 

2. Kartlegging: Vurder risiko ut ifra følgende faktorer hos leverandør: størrelse, geografi, 

bransje, volum + erfaring 

3. Tiltak: Kontakt med utsatt leverandør og vurder stans, forebygging eller reduksjon av handel 

basert på eventuell risiko for brudd på menneskerettigheter. 

4. Presenter funn, vurder ytterligere grep og dokumenter. 

 

Funn og tiltak: 

Vår leverandørkjede har blitt kartlagt og vurdert ut ifra faktorene som nevnt over. Det ble ikke 

oppdaget vesentlige funn. Vi fant leverandører innenfor visse land i Europa med noe høyere 

geografisk risiko, men det ble likevel ikke funnet faktiske eller vesentlig risiko for negative 

konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Risikovurderingen tok utgangspunkt i tilgjengelig informasjon fra leverandørene. 

 

 

 

 

 

 

 



   

Arbeidet med åpenhetsloven er en kontinuerlig prosess og vi jobber aktivt for å nå disse målene: 

• Videreutvikle aktsomhetsvurderingen 

• Heve kompetansen internt på ansvarlig innkjøpspraksis gjennom å forbedre etablering av nye 

leverandører samt innhente signerte leverandørerklæringer. 

• Kontinuerlig oppdatere relevante rutiner knyttet til åpenhetsloven. 

Eventuelle henvendelser kan sendes til: apenhetsloven@stenestal.no  

 

Fredrikstad 23.05.2024 

Styret i SSP Holding AS og Stene Stål Produkter AS 
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